
  

 

 

      

 
2023-2028  

      

 



 

 

 

 
 

 

 pg. 1 

 20232028  

 91202331122028  

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 pg. 2 

 

20222023

 



 

 

 

 
 

 

 pg. 3 

1991

1996

.

20092010. 

1991



 

 

 

 
 

 

 pg. 4 

. 



 

 

 

 
 

 

 pg. 5 

: 

. 

. 

. 

.



 

 

 

 
 

 

 pg. 6 

:

1-  

2

 



 

 

 

 
 

 

 pg. 7 

1. 20232028

 

2. 182018

 

3. 20162025 

4. 20192022 



 

 

 

 
 

 

 pg. 8 

1.  

2. SWOT Analysis  

3.  

4.  

5. 

 



 

 

 

 
 

 

 pg. 9 

 

SWOT 
Analysis  



 

 

 

 
 

 

 pg. 10 

 

 

"To be a model for high quality pharmacy education and innovative research" 

 

"To achieve the highest quality standards in higher education and scientific research and to produce exceptionally skilled pharmacists 
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.الجامعة تتميز بوجود مساحات خضراء واسعة•

.تم استحداث مركز الريادة و الأبداع الذي يعد حاضنة لأبحاث علمية مميزة•

.الكليةتوافر الأجهزة الحديثة في مختبرات •

.تدعم الجامعة البحث العلمي بشكل ممتاز•

.لنشر البحوث العلميةحوافز تقدم الجامعة •

.عدد ومساحات قاعات المحاضرات متناسبة مع عدد الطلاب•

.  تجهيزات المختبرات كافية و متناسبة مع عدد الطلاب•

.القاعات المزودة بالكمبيوترات وأجهزة العرضجميع •

.تحقيق معايير الجودة في جميع المحاور الأكاديمية و البحثية و الخدمية مما يسهل الحصول على الاعتمادات الدولية•

.برنامج بكالوريوس الصيدلةتحديث خطة•

.البرامج الأكاديمية تستند على مخرجات التعلم كمحور أساسي لعملية التقييم و التحسين•

.عدد الكوادر التدريسية و الإدارية يتناسب مع عدد الطلاب•

.  مصادر التعلم و التعليم كافية و متناسبة مع عدد الطلاب•

.مصادر التعلم محدثة و متوفرة للطلبة•

.  تحديث خطة برنامج البكالوريوس•

.عدد الطلاب في كل شعبة محدد•

.  خدمات الأرشاد الأكاديمي راسخة ويتم متابعتها•

.  و من جميع أنحاء العالمأعضاء الهيئة التدريسية خريجي جامعات مرموقة مختلفة•

.بيئة أكاديمية متناغمة بين أعضاء الهيئة التدريسية و الطلبة•

.الدعم من إدارة الكلية لضبط الجودة•

.اللجان في الكلية تتميز بوضوح و تكامل مهامها•

.بنية تحتية قابلة للتوسع•

.بنية تحتية للحرم الجامعي قابلة للتوسع•

.الطلب المستمر على مهنة الصيدلة•

.تميز البحث العلمي و تفرده عن الجامعات الأخرى•
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.التواصل مع أرباب العمل بحاجة الى متابعة و تطوير•

.تطوير نظام تدريب الطلبة و متابعتة•

.البنية التحتية للمباني بحاجة الى صيانة دائمة•

.تسهيلات المباني لذوي الإعاقة تحتاج الى تحسين•

.محدودية العلاقات البحثية مع جهات صناعية دوائية لدعم البحث العلمي التطبيقي المفيد•

.التعاون البحثي مع المؤسسات الخارجية يتم بشكل فردي•

.محدودية توفر مساعدي بحث لتسريع الأبحاث التطبيقية العملية•

.عدم توفر قاعدة بيانات للخريجين محدثة من حيث أماكن عملهم و نسب التوظيف•

.ضعف الاستجابة للتغذية الراجعة و الاستبانات من قبل بعض أصحاب العلاقة كأرباب العمل و الخريجين•

.عدم متابعة أساليب التعلم و توافقها مع المرحلة الدراسية•

.  نسب التجاوب الضعيفة للاستبانات•

.الاجراءات الطويلة لعمل تغيير ملحوظ•

.القاعات الدراسية بحاجة الى تحديث•

.عدم توفر مصعد•

.الاتفاقيات من أجل التدريب الصيدلاني غير كافية ولا تشمل مصانع الأدوية•

.ضعف دور الكلية في خدمة المجتمع•

.عقود اعضاء الهيئة التدريسية قصيرة الأمد•

.رواتب أعضاء الهيئة التدريسية تقل عن مثيلاتها في الجامعات الأخرى•

.مختبرات التدريس بحاجة الى تحديث•

.بيت الحيوان يحتاج الى صيانة•

.عدم التسويق للكلية بطريقة صحيحة•
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.زيادة أطر التعاون و التشبيك مع قطاع الصناعات الدوائية الذي يعد من أهم القطاعات الاقتصادية في الأردن•

.وجود عدد من مراكز الدراسات الدوائية في الأردن•

.  وضع الأردن الريادي في مجال التعليم العالي•

.الأردن يعتبر وجهة آمنة للتعليم و يوفر بيئة مستقرة للطلبة العرب•

.تنويع أشكال التدريب الصيدلاني لخلق فرص جديدة للخريجين•

.  حصول كلية الصيدلة على شهادة ضمان الجودة من هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي و ضمان جودتها•

.السمعة الأكاديمية الطيبة لجامعة الإسراء و دخولها في التصنيفات العالمية للجامعات•

.زيادة اهتمام الجامعة بتحفيز البحث العلمي•

.الاحدث في المملكة و العالمScannin Electromn Microscopeإنشاء مركز الريادة و الإبداع في الجامعة الذي يتضمن أحدث جهاز •

.متابعة التغيرات في متطلبات سوق العمل من خلال التركيز على الابداع  والتكنولوجيا المتطورة•

.الأردن يعد مركز محوري إقليمي للصناعات و الأبحاث الدوائية•

.وجود المتطلبات اللازمة لجودة البحث العلمي•

.استحداث برامج جديدة بناء على متطلبات سوق العمل•

.الاستفادة من الدعم الخارجي في البحث العلمي•

.عمل اتفاقيات مع جامعات خارجية للحصول على درجات علمية•

.مباشرة دون المرحلة المؤقتة ACPEالتميز عن كليات الصيدلة الأخرى عن طريق الحصول على الاعتماد الدولي •

.انفراد نوعية البحث العلمي•

.التميز في أنواع النشاطات الطلابية اللامنهجية•

.توسيع مجال صيدلية الجامعة والمركز الصحي في الجامعة لخدمة المجتمع المحلي و الاستفادة منه لغايات التدريب•
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.استحداث تخصصات جديدة كصناعة المستحضرات التجميلية في عدد من الجامعات الخاصة الأردنية•

• ً .المنافسة العالية بسبب ارتفاع عدد كليات الصيدلة محلياً و اقليميا

.انخفاض معدل توظيف الخريجين•

.ضعف المدخلات مما يؤثر سلباً على مستوى الطلاب•

.توجه الطلاب الى جامعات عالمية تعتمد التعليم الالكتروني•

.استقطاب الجامعات العربية والمحلية لكفاءات الجامعة ا الإدارية والتدريسية•

.إلغاء الاعتماد من قبل بعض الدول المجاورة•

.عدد الطلبة في الكلية أقل من الطاقة الاستيعابية و هو يتناقص•

.التعليمات المتعلقة بايقاف التجسير لخريجي الدبلوم•

.عدم إبراز انجازات الجامعة بشكل كبير•

.الوضع الاقتصادي للطلبة•
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